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Estrasburg, dijous 17 de juny de 2010 

 

L'Eurocambra reclama més protecció per a les dones  
davant la crisi 

     
    
El Parlament Europeu ha aprovat un informe de Raül ROMEVA (Verds/ALE) que 
suggereix una sèrie de mesures perquè la crisi financera no afecti la igualtat de sexes. 
Els eurodiputats exigeixen a la Comissió que revisi la legislació actual sobre igualtat 
salarial i demanen introduir mesures de discriminació positiva quan sigui necessari.  
 
L'informe, aprovat per 352 vots a favor, 85 en contra i 167 abstencions, destaca que les 
dones són més vulnerables davant de la recessió econòmica i, per això, "les polítiques 
d'igualtat han de ser considerades com a part de la solució per sortir de la crisi". 
 
En el debat celebrat ahir, Raül ROMEVA va subratllar que "hi ha un consens claríssim 
entre els economistes, siguin feministes o no, sobre el fet que les crisis actuals han estat 
causades per una sèrie d'institucions que estan fonamentalment conduïdes per homes. 
Per tant, tenim una dada objectiva que fa als homes responsables directes d'aquesta 
situació". En aquesta mateixa línia, aquest informe recalca que la segona onada de la crisi 
afecta "els sectors del comerç a la menuda, els serveis generals i el turisme, caracteritzats 
per una major presència femenina". 
 
Igualtat salarial 
El Parlament Europeu sol·licita a la Comissió que presenti una proposta de revisió de 
l'actual directiva sobre el principi d'igualtat de retribució entre homes i dones. 
 
Tanmateix, el ple de l'Eurocambra va rebutjar un paràgraf de l'informe que demanava 
"reduir la bretxa salarial al 0-5% el 2020 i crear un sistema de tolerància zero mitjançant 
sancions". El text aprovat sí suggereix que s'estableixin nous objectius sobre l'ocupació 
femenina. En l'actualitat, la Unió Europea està a prop d'assolir el 60% el 2010, però els 
diputats consideren que "és necessari fixar un repte més ambiciós del 75% el 2020". 
 
Igualtat en l'Estratègia UE 2020 
L'Eurocambra demana al Consell, a la Comissió i als Estats membres integrar "un capítol 
sobre igualtat de gènere que inclogui objectius específics en les directrius 
macroeconòmiques i d'ocupació i en l'estratègia «UE 2020» ". Els parlamentaris creuen 
que és necessari incloure la perspectiva de gènere dins de totes les polítiques de la Unió 
Europea i "establir mesures de discriminació positiva on siguin necessàries". 
 

• Ponent: Raül ROMEVA (Verds/ALE) 

• Procediment: informe d'iniciativa 
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Contactes 

Oficina del Parlament Europeu a Barcelona 
Sergi BARRERA 

: +34 93 272 20 44  

: +34 679 896 498 

: sergi.barrera@europarl.europa.eu 
www.europarlbarcelona.eu  

Unitat de Premsa 
Natalia DASILVA 

: 0032 228 44301 

: 0032 498 98 39 85 

: prensa-es@europarl.europa.eu 

Servei Audiovisual 
Paola Vaneza GARCÍA 

: 0032 228 31009 

: paola.garcia@europarl.europa.eu 
 

 
 


